Guía de Trabajo Práctico Nro. 6    Nota Periodística/Entrevista en exteriores
Objetivo: Llevar adelante la realización integral de una noticia televisiva del género “entrevista en exteriores en vivo y en directo”, para su emisión en un INFORMATIVO televisivo de la ciudad de Córdoba.

Actividades:

1- Establecer una división de roles en el interior del grupo, a los fines de cubrir los roles de: productores, cronistas, camarógrafos y editores.

2- Considerar el abordaje de un tema vinculado a la actualidad universitaria, relevante periodísticamente y que pueda ser abordado  mediante la realización de una entrevista en exteriores en el ámbito de la universidad

3- Grabar las siguientes imágenes y sonidos:

- Realizar una entrevista (Play-roll) simulando una transmisión televisiva en vivo y en directo, primero a una persona y luego a dos personas, en un lugar determinado de la ECI. Puede ser en un aula, en un espacio entre los dos edificios, etc. Atender a las cuestiones técnico-realizativas (encuadre, iluminación, sonido ambiente, etc.)
- La entrevista no deberá durar menos de 2 minutos ni superior a los 2:30 minutos, y deberá incluir un copete presentando el tema de la nota y otro cerrando la transmisión.
Preproducción:
1- Mantener la división de roles que previeron en el ensayo.

2- Considerar el abordaje de un tema vinculado a la actualidad universitaria, relevante periodísticamente y que pueda ser abordado  mediante la realización de una entrevista en exteriores en el ámbito de la universidad.

4- Establecer una guía de preguntas posibles.
Realización:

5- Grabar  la entrevista a los reales entrevistados
Posproducción:
En general una entrevista en exteriores en vivo y en directo, suele ser intervenida con “inserts” que son colocados desde el control de televisión antes de salir al aire. Esta “intervención” se simulará en posproducción, por ende el grupo deberá grabar imágenes para agregarlas en edición como inserts, junto con zócalos y placas de ser necesario.
Presentación

Presentar el trabajo editado y una carpeta conteniendo la información y archivo que utilizaron para la producción junto a las pautas de edición y textos en off redactados.

Fecha de entrega: 
Viernes 29 de octubre
Criterios de evaluación:

· Claridad: en la información comunicada, tanto en la imagen como en el texto en off y en los fragmentos seleccionados de la entrevista.

· Calidad: en los registros visuales y sonoros.

· Aspectos formales: cumplimiento de la consigna en el tiempo y la forma asignados.

.
Entrevista en Estudios /Tema  Libre 
Objetivo: Llevar adelante la producción,  realización y puesta al aire de un bloque de programa televisivo correspondiente al Formato MAGAZINE EN VIVO en el que la Entrevista en Estudios sea el género preponderante.
MATERIALES:

-     Set de maquillaje.

· Material en DVD o Pendrive para utilizar como insert en la entrevista (*)

· CD de música original a utilizar.

· DVD Virgen  para grabar.

Actividades

Preproducción

1- Establecer una división de roles en el interior del grupo, a los fines de cubrir los lugares de: director de cámara, asistente de dirección, productor general, asistentes de producción, conductor, camarógrafos , editores.

2- Definir nombre, periodicidad y características del programa en el cual se inserta la entrevista a realizar.

3- Considerar el abordaje de un tema vinculado a la actualidad universitaria, relevante periodísticamente 

4- Procurar material referido al tema, documentarse debidamente. 

5- Establecer una guía de preguntas posibles.

6- Redactar una presentación sobre el tema a tratar y del cual se hablará con el entrevistado.

7-  Redactar una presentación para el invitado específicamente (quién es, qué hace, por qué es el indicado para hablar sobre el tema, etc.).

8-  Redactar una guía de preguntas para formularle al invitado (entre 5 y 7 preguntas).

9- Disponer de material grabado previamente  (con o sin audio) para ilustrar la entrevista. Puede ser un material compilado realizado especialmente para esta entrevista, o imágenes de archivo que se consideren pertinentes para incorporar y comentar durante la entrevista. La duración de ese material puede oscilar entre los 2 y 3 minutos. Debe estar grabada en soporte DVD o Pendrive*.

10- Diseñar una pauta del programa (Ver planilla anexa)

Producción
- Se simulará una transmisión en vivo, por lo que será obligatorio respetar la grilla de programación*
- Tendrá el carácter de una realización en vivo y directo, por lo cual no habrá posibilidades de re-tomas, así como tampoco disponibilidad de realizarlo en otro horario o fecha al asignado.

- Dicha entrevista no podrá superar los 10 minutos de aire y  será considerada como un bloque dentro de un programa de mayor duración.

- El o los invitados deben ser recibidos y maquillados antes de salir al aire.

- El o los alumnos del grupo que oficie/n de conductor/es deberá/n:

1-  Realizar una presentación del programa y del tema central a tratar con el invitado.

2-  Presentar y entrevistar al invitado.

3- Indicar al director que emita las imágenes del DVD o Pendrive* que ilustran la charla (mudas o sonoras). De ser necesario, comentar las imágenes que se están emitiendo. 

4- Utilizar música para indicar pausas y cortes. Debe estar en CD (No en MP3)

5- Despedir al invitado y pedir un corte  comercial o cierre del programa.

(*)  Las imágenes que se utilicen deberán estar editadas en Movie Maker. Para esto deberán realizar un archivo con las siguientes características:

- Debe ser exportado a PAL (no NTSC)

- Debe tener una extensión avidv1pal

- Debe ser grabado como “dato “ (NO como DVD)

Viernes 22  de octubre: 

……:00: Grupo 
…….45: Grupo 
…… 30:  Grupo 
:15:  Grupo 
.:00:  Grupo 

MATERIALES:

-    Set de maquillaje.

· Material en DVD o Pendrive para utilizar como insert en la entrevista (*)

· CD de música original. 

· DVD Virgen para grabar.

6  Corroborar y reconfirmar la invitación, (tener un plan B previsto).

7- Procurar material audiovisual en DVD para ilustrar la entrevista.

8- Armar la pauta del bloque con copia para todos los integrantes del equipo. En esta pauta o rutina se especificarán: uso de los set dispuestos, tiempos aproximados, materiales a emitir, etc. (Ver planilla anexa)

9- Redactar una presentación sobre el tema a tratar y del cual se hablará con el entrevistado.

10-  Redactar una presentación para el invitado específicamente (quién es, qué hace, por qué es el indicado para hablar sobre el tema, etc.).

11-  Redactar una guía de preguntas para formularle al invitado (entre 5 y 7 preguntas).

12- Disponer de material grabado previamente (con o sin audio) para ilustrar la entrevista. Puede ser un material compilado realizado especialmente para esta entrevista, o imágenes de archivo que se consideren pertinentes para incorporar y comentar durante la entrevista. La duración de ese material puede oscilar entre los 2 y 3 minutos. Debe estar grabado en soporte DVD o Pendrive*.

(*)  Las imágenes que se utilicen deberán estar editadas en Movie Maker. Para esto deberán realizar un archivo con las siguientes características:

- Debe ser exportado a PAL (no NTSC)

- Debe tener una extensión avidv1pal

- Debe ser grabado como “dato “ (NO como DVD)

Presentación

Fecha de entrega: viernes 29 de octubre
Presentar el trabajo editado y una carpeta conteniendo la información y archivo que utilizaron para la producción junto a las pautas de edición y textos en off redactados.
Criterios de evaluación:

· Claridad: en la información comunicada, tanto en la imagen como en el texto en off y en los fragmentos seleccionados de la entrevista.

· Calidad: en los registros visuales y sonoros.

· Aspectos formales: cumplimiento de la consigna en el tiempo y la forma asignados.



